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Στοχοθεσία Ποιότητας Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος, 2024 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ  

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης)  
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή)  

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)  

ΥΠΕΥΘΥΝΟ-ΤΗΤΕΣ (Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)  

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜ-

ΜΑ 
(Πότε;)  

Σ1. Ψηφιακός 
μετασχηματισμός 

του ΔΙΠΑΕ. 
Ανάπτυξη και 
βελτίωση της 
Διοικητικής 

Ικανότητας και των 
Παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

Σ.1.1. Ενοποιημένο 
σύστημα ψηφιακής 

διακυβέρνησης 
ακαδημαϊκών μονάδων  

Ε.Δ.1.1 Ποσοστό 
ενοποιημένων 

υπηρεσιών 
42% 60% 

Ανάλυση αναγκών και 
Ανάθεση ενοποίησης 

συστημάτων ψηφιακής 
διακυβέρνησης. 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος,  Δ/νση 

Πληροφορικής και Δικτύων 
31/12/2024 

Σ1.2. Ενοποίηση 
πληροφοριακού 

συστήματος ΜΟΔΙΠ 
(ενιαία εφαρμογή του 
συστήματος σε όλους 

τους κόμβους) 

Ε.Δ.1.2. Ποσοστό 
ενοποίησης 
συστήματος 

παρακολούθησης 
δεικτών 

 
90% 

 
100% 

Επέκταση του πλέον 
υφιστάμενου 

πληροφοριακού 
συστήματος σε όλους 

τους κόμβους 

Υπεύθυνος πληροφοριακού 
συστήματος 

31/12/2024 

Σ.1.3. Εκσυγχρονισμός 
πληροφοριακού 

συστήματος ΜΟΔΙΠ -
συγχρονισμός με ΕΘΑΑΕ 

Ε.Δ.1.3.1 Ποσοστό 
αυτόματα εξαγόμενων 
δεικτών ΕΘΑΑΕ μέσω 

πληροφοριακού 
συστήματος 

50% 80% 

Υποβολή πρότασης σε 
πρόγραμμα  ΕΣΠΑ 

ΜΟΔΙΠ, Aρμόδιος 
Αντιπρύτανης, Υπεύθυνος 

ΕΣΠΑ 
31/12/2024 

Υλοποίηση 
Προγράμματος ΕΣΠΑ 

ΜΟΔΙΠ, Aρμόδιος 
Αντιπρύτανης, Υπεύθυνος 

ΕΣΠΑ 
31/12/2024 
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E.Δ.1.3.2 Ποσοστό 

αυτόματα εξαγόμενων 

ειδικών δεικτών 

Ιδρύματος μέσω του 

πληροφοριακού 

συστήματος συγκριτικά 

με τους ενταγμένους 

από τη ΜΟΔΙΠ στις 

εκθέσεις Εσωτερικής 

αξιολόγησης & τα 

Ερωτηματολόγια. 

            0% 30% 

Εισαγωγή στο 
Πληροφοριακό 

Σύστημα όλων των 
Ερωτηματολογίων που 
καταρτίστηκαν από την 

ΜΟΔΙΠ (Προέδρου 
Τμήματος - ΟΜΕΑ, 

Διευθυντή Ερευνητικού 
Εργαστηρίου, 
Προϊσταμένου 

Γραμματείας Τμήματος, 
Αποφοίτων) και των 

νέων Ερωτηματολογίων 
που θα καταρτιστούν.  

ΜΟΔΙΠ – Πληροφοριακό 
Σύστημα 

31/12/2024 

 

E.Δ.1.3.3 Ποσοστό 

ποιοτικών δεικτών 

Αξιολόγησης Ιδρύματος 

για τους οποίους 

γίνεται αυτόματη 

εξαγωγή 

ιστογραμμάτων από 

την αξιολόγηση 

στοιχείων του 

πληροφοριακού 

συστήματος για την 

αξιοποίησή τους στην 

Έκθεση Εσωτερικής 

Αξιολόγησης του 

Ιδρύματος. 

0% 30% 

Συνεργασία ΜΟΔΙΠ – 
Πληροφοριακού 
Συστήματος για τον 
καθορισμό των 
απαιτούμενων 
ιστογραμμάτων από τα 
συλλεγόμενα 
αποτελέσματα 

31/12/2024 

 

Σ.1.4. Παρακολούθηση 
δεικτών ποιότητας μέσω 
Πληροφοριακού 
Συστήματος 

Ε.Δ.1.4.1. Ποσοστό 
παρακολουθούμενων 

δεικτών μέσω 
Πληροφοριακού 

Συστήματος  

80% 
100% 

 

Επικαιροποίηση 
δεικτών, εισαγωγή νέων 

δεικτών με βάση τους 
επικαιροποιημένους 

στόχους του Ιδρύματος. 

ΜΟΔΙΠ 31/12/2024 
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Ε.Δ.1.4.2. Εισαγωγή 
ειδικών 

ερωτηματολογίων στο 
Πληροφοριακό 

Σύστημα 

50% 80% 

-ένταξη σε 
ερωτηματολόγια-
υπόδειξη τρόπου 

συλλογής δεδομένων -
αποτίμηση 

Σ.1.5 Επικαιροποίηση 
Ηλεκτρονικών  

Ερωτηματολογίων 
παρακολούθησης 

ποιότητας/ μετάφραση 
στα αγγλικά 

Ε.Δ.1.5.1 Ποσοστό 
επικαιροποιημένων 
Ερωτηματολογίων  

70% 100% 
Επικαιροποίηση 

Ερωτηματολογίων 
ΜΟΔΙΠ 31/12/2024 

Ε.Δ.1.5.2 Ποσοστό 
επικαιροποιημένων  

ερωτηματολογίων  στα 
αγγλικά 

70% 100% 
Μετάφραση 

ερωτηματολογίων στα 
αγγλικά 

ΜΟΔΙΠ 31/12/2024 

Σ.1.6. Δημιουργία νέων 
Ηλεκτρονικών 

Ερωτηματολογίων για μη 
αξιολογούμενες 

υπηρεσίες - τμήματα 

Ε.Δ.1.6. Αριθμός νέων 
ερωτηματολογίων  

0 7 

Κατάρτιση 
ερωτηματολογίου 

Επιτροπής 
περιβάλλοντος 

ΜΟΔΙΠ, Επιτροπή 
Περιβάλλοντος 

31/12/2024 

Κατάρτιση 
ερωτηματολογίου 

Υπευθύνου Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

ΜΟΔΙΠ, Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Κατάρτιση 
Ερωτηματολογίου 

Υπευθύνου 
Πληροφοριακού 

συστήματος 

ΜΟΔΙΠ, Υπεύθυνος ΠΣ ΜΟΔΙΠ 

Κατάρτιση 
Ερωτηματολογίου 

Διευθυντή 
Μεταπτυχιακού 

ΜΟΔΙΠ 

Κατάρτιση 
Ερωτηματολογίου προς 

Εργοδότες – 
Κοινωνικούς φορείς 

ΜΟΔΙΠ 

Κατάρτιση 
Ερωτηματολογίου 

Συμμόρφωσης 
Τμημάτων/μεταπτυχιακ

ών με Υποδείξεις 

ΜΟΔΙΠ 
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Επιτροπής 
Πιστοποίησης 

Κατάρτιση 
ερωτηματολογίου 

αξιολόγησης 
υπηρεσιών (τεχνική 

υπηρεσία, οικονομική 
υπηρεσία κλπ) από 

μέλη διδακτικού 
προσωπικού 

ΜΟΔΙΠ 

Σ2. Ανάπτυξη 
περιβαλλοντικής 
πολιτικής -Green 

Deal 

Σ.2.1. Ενεργειακή 
διαχείριση εξοικονόμηση  

(λαμπτήρες χαμηλής 
κατανάλωσης, συσκευές 

ενεργειακής κλάσης Α 
κλπ) 

Ε.Δ.2.1. Ποσοστό 
χρήσης λαμπτήρων 

χαμηλής κατανάλωσης 
και λοιπών συσκευών 
χαμηλής ενεργειακής 

κατανάλωσης 

40% 45% 

Αντικατάσταση 
λαμπτήρων και 

συσκευών υψηλής 
ενεργειακής 

κατανάλωσης. 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Πρόεδροι Τμημάτων, 

Αρμόδιος Αντιπρύτανης,  
31/12/2024 

Σ2.2. Ενεργειακή 
αναβάθμιση κτιριακών 

υποδομών 

Ε.Δ.2.2. Ποσοστό 
ενεργειακά 

αναβαθμισμένων 
κτιρίων 

1% 5% 
Μονώσεις και 

βελτιώσεις 
υπαρχουσών υποδομών 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Πρόεδροι Τμημάτων, 

Αρμόδιος Αντιπρύτανης 
31/12/2024 
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Σ.2.3. Ανακύκλωση 
συσκευών 

Ε.Δ.2.3.1. Πρωτόκολλο 
ανακύκλωσης  

0 1 
Δημιουργία 

πρωτοκόλλου 
ανακύκλωσης. 

Επιτροπή Περιβάλλοντος, 
Πρόεδροι Τμημάτων, 

Αρμόδιος Αντιπρύτανης 
31/12/2024 

Ε.Δ.2.3.2. Ποσοστό 
κόμβων με χώρους 

προσωρινής 
συγκέντρωσης 

50% 75% 

Υπόδειξη χρήσης χώρων 
προσωρινής 

συγκέντρωσης ανά 
κόμβο. 

Ε.Δ.2.3.3. Ποσοστό 
Τμημάτων που 
ακολουθούν το 

πρωτόκολλο 
ανακύκλωσης 

0% 20% 

Δημιουργία 
πρωτοκόλλου 
ανακύκλωσης. 

Υπόδειξη χρήσης χώρων 
προσωρινής 

συγκέντρωσης ανά 
κόμβο. 

Σ.2.4. Πολιτική πρασίνου 
(περιποίηση εξωτερικών 

χώρων, δενδροφυτεύσεις 
κλπ)  

Ε.Δ.2.4. Δράσεις 
Δενδροφύτευσης  

0 3 
Οργάνωση 

Δενδροφυτεύσεων  

Επιτροπή Περιβάλλοντος, 
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών,  

Αρμόδιος Αντιπρύτανης 
31/12/2024 

Σ.2.5.. Βιοκλιματικός 
Σχεδιασμός 

Ε.Δ.2.5. Ποσοστό 
κόμβων με ενεργειακή 

κάλυψη με φυσικό 
αέριο ή τηλεθέρμανση.  

20% 40% 
Σύνδεση με το δίκτυο 

αερίου   

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών 
31/12/2024 

Σ.2.6 Περιβαλλοντική 
Εκπαίδευση και 

Ευαισθητοποίηση 

Ε.Δ.2.6. Πλήθος 
δράσεων/σεμιναρίων 

/ημερίδων 

 
37 

 

54 
 

Στελέχωση και 
ενεργοποίηση 

Επιτροπής 
Περιβάλλοντος 

 
Διοργάνωση 

σεμιναρίων / ημερίδων 

Επιτροπή Περιβάλλοντος, 
Γραφείο Διασύνδεσης, 
Πρόεδροι Τμημάτων 

31/12/2024 

Σ3. Ενίσχυση ρόλου 
του ΔΙΠΑΕ ως 

ανταγωνιστικού και 
καινοτόμου 

εκπαιδευτικού 

Σ.3.1. Παρακολούθηση 
ποιότητας – Πιστοποίηση 
Προγραμμάτων Σπουδών 

Ε.Δ.3.1.1 Αριθμός ΠΠΣ 
που αιτήθηκαν 
Πιστοποίηση 

23 - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ε.Δ.3.1.2 Αριθμός ΠΠΣ 
που πιστοποιήθηκαν 

17 23 
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Ιδρύματος  μα 
αναβάθμιση / 

εκσυγχρονισμό 
Προγραμμάτων 
Σπουδών (Π.Σ.) 

προσανατολισμένω
ν στις ανάγκες της 
Αγοράς και στην 

επιχειρηματικότητα
. 

Ε.Δ.3.1.3 Αριθμός ΠΠΣ 
που πιστοποιήθηκαν με 
πλήρη συμμόρφωση με 

τις απαιτήσεις 

9 23 

Απολογισμός 
διαδικασίας 

πιστοποίησης  
 

Προτροπή Τμημάτων με 
μερική συμμόρφωση 

για διορθωτικές 
κινήσεις 

 
Σχεδιασμός και 

εφαρμογή διορθωτικών 
κινήσεων από τα 

Τμήματα 
 

Υποβολή 
αποτελεσμάτων 

διορθωτικών ενεργειών 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΜΟΔΙΠ, Τμήματα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2024 

Ε.Δ.3.1.4 Ποσοστό ΠΠΣ 
με μερική συμμόρφωση 

που προχώρησαν σε 
διορθωτικές ενέργειες 

και αίτηση 
επανεξέτασης 

 4 9 

Ε.Δ.3.1.5 Αριθμός ΠΜΣ 
που αιτήθηκαν 
Πιστοποίηση 

65 - 

E.Δ.3.1.6 Αριθμός ΠΜΣ 
που πιστοποιήθηκαν 

18 51 

Ε.Δ.3.1.7 Αριθμός ΠΜΣ 
που πιστοποιήθηκαν με 
πλήρη συμμόρφωση με 

τις απαιτήσεις 

15 51 

Ε.Δ.3.1.8 Ποσοστό ΠΜΣ 
με μερική συμμόρφωση 

που προχώρησαν σε 
διορθωτικές ενέργειες 

και υποβολή 
αποτελεσμάτων στην 

ΕΘΑΑΕ.  

0 100 
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Σ 3.2 Συνεχής βελτίωση 

Προγραμμάτων Σπουδών 

σε λειτουργία 

Ε.Δ. 3.2 Ποσοστό ΠΠΣ 

που έκαναν 

τροποποιήσεις στο 

παρεχόμενο 

εκπαιδευτικό έργο με 

βάση την άποψη των 

εργοδοτών και 

αποφοίτων, τις ανάγκες 

της αγοράς εργασίας 

και τις διεθνείς 

εξελίξεις στο 

αντικείμενο την 

τελευταία 5ετία 

56,3% 60% 

Δημιουργία κουλτούρας 
συνεχούς βελτίωσης με 

ένταξη σχετικών 
ερωτήσεων στο 

ηλεκτρονικό 
Ερωτηματολόγιο 
διδάσκοντα και 

Προέδρου και τα 
ερωτηματολόγια 
εργοδοτών και 

αποφοίτων. 

ΜΟΔΙΠ, Πληροφοριακό 

Σύστημα, ΟΜΕΑ, ΔΕΠ, 

Πρόεδροι, Γραφείο 

Διασύνδεσης 

Σ.3.3. Παροχή νέων 

πολυθεματικών και 

ευέλικτων 

προγραμμάτων σπουδών 

σε  μεταπτυχιακό 

επίπεδο με στόχο την 

κάλυψη νέων αναγκών 

και προοπτικών της 

εγχώριας αγοράς 

Εργασίας. 

Ε.Δ.3.3 Αριθμός ΠΜΣ 80 90 

Παρακολούθηση 
αναγκών αγοράς 

Εργασίας. 
 

Δημιουργία νέων ΠΜΣ 

Συμβούλιο Διοίκησης, 

Σύγκλητος, 

Πρόεδροι/Συνελεύσεις, 

Κοσμήτορες 

Σ.3.4. Παρακολούθηση 
των Διεθνών αναγκών 

Εκπαίδευσης και 
προσφορά νέων 

αγγλόφωνων 
αυτοχρηματοδοτούμενων  

Μεταπτυχιακών (ΠΜΣ) 
Προγραμμάτων Σπουδών 

Ε.Δ.3.4.Αριθμός 
αυτοχρηματοδοτούμε-
νων αγγλόφωνων ΠΜΣ 

 
26 

 

 
36 

 

Παρακολούθηση 
Διεθνών αναγκών 

Εκπαίδευσης. 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, 

Πρόεδροι/Συνελεύσεις, 
Κοσμήτορες 

31/12/2024 
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Σ.3.5. Ενίσχυση της 
προσφοράς 

αυτοχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων Δια-βίου 

(ΠΔΒ) Εκπαίδευσης  

Ε.Δ.3.5. Αριθμός 
αυτοχρηματοδοτούμεν
ων Προγραμμάτων Δια 

Βίου Εκπαίδευσης       
(Δ. Ε). 

8 16 
Δημιουργία νέων 

αυτοχρηματοδοτούμεν
ων  ΠΔΒ 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, 

Πρόεδροι/Συνελεύσεις, 
Κοσμήτορες Σχολών, 
Διευθυντής ΚΕΔΙΒΙΜ, 

Επιτροπή Δια Βίου Μάθησης 

31/12/2024 

Σ.3.6. Προσέλκυση 
φοιτητών και 

διδασκόντων υψηλού 
επιπέδου από όλον τον 

κόσμο 

Ε.Δ.3.6.1. Αριθμός 
φοιτητών από το 

εξωτερικό. 
(αλλοδαπών) 

 
 

 
1283 

 
 

1500 
 Παρακολούθηση 

αριθμού και 
Πανεπιστημίων 

προέλευσης φοιτητών  
 

Στοιχεία από 
γραμματείες – 

καταγραγραφή στους 
πίνακες ΟΠΕΣΠ 

  
 

Δημιουργία Μνημονίων 
Συνεργασίας με 

Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού. 

 
 

Δημιουργία Μνημονίων 
Συνεργασίας με 

Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού υψηλού 

επιπέδου. 
 

ERASMUS, Υπεύθυνοι 
ERASMUS Τμημάτων 

Γραμματείες Τμημάτων, 
MΟΔΙΠ 

 
 

31/12/2024 
 

E.Δ.3.6.2 Αριθμός 
συνεργασιών με 

Πανεπιστήμια του 
Εξωτερικού 

 

386 400 

Ε.Δ.3.6.3. Αριθμός 
διδασκόντων από το 
εξωτερικό που έχουν 

διδάξει για τουλάχιστον 
3 μήνες στο 

Πανεπιστήμιο.  
 
 
 

 
16 

 
 

25 
 

Ε.Δ.3.6.4. Επισκέπτες 
καθηγητές σε ΠΠΣ και 
ΠΜΣ του Ιδρύματος με 

προέλευση από 
Ιδρύματα του 
εξωτερικού 

 

23 50 



[9] 
 

Ε.Δ.3.6.5. Ποσοστό 
διδασκόντων από 

Πανεπιστήμια 
καλύτερης ή ίσης 

κατάταξης του ΔΙΠΑΕ  
 

87% 95% 

 
Ε.Δ.3.6.6 - Δ1.104 

Ποσοστό φοιτητών με 
υποτροφίες – βραβεία 

 

 
0,61% 

 

 
0.9% 

Καθιέρωση υποτροφιών 
– επαίνων/βραβείων 

για τους πρωτεύσαντες 
αποφοίτους και τον 
καλύτερο ανά έτος 
(επιτυχία σε όλα τα 
μαθήματα με την 

καλύτερη βαθμολογία) 
 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Πρόεδροι / 
Συνελεύσεις Τμημάτων 

E.Δ.3.6.7.1 Αριθμός 
νέων ενημερωμένων 

ελληνικών ιστοσελίδων 
Τμημάτων  

 
 

23 
23 

 

 
Οδηγός Σπουδών  στην 
ελληνική και αγγλική 

ιστοσελίδα του 
Τμήματος 

 
Παροχή αναλυτικών 
πληροφοριών για το 
Τμήμα (Πρόγραμμα 

Σπουδών, Εξοπλισμός, 
έρευνα) στις 

ιστοσελίδες των 
Τμημάτων και του 

Ιδρύματος 
 

Προβολή  
Διακρίσεων ΔΕΠ 
στην ιστοσελίδα  

 
Προβολή Διακρίσεων 

φοιτητών στην 
Ιστοσελίδα  

 

Πρόεδροι Τμημάτων, 
Υπεύθυνοι Ιστοσελίδας  

 

 

E.Δ.3.6.7.2 Εμφανές, 
ενεργό  link στο πεδίο 

του Τμήματος στην 
Ελληνική Ιστοσελίδα 

του Ιδρύματος  
 

15 
23 

 

31/12/2024 
 

E.Δ.3.6.8.1 Αριθμός 
νέων ενημερωμένων 

αγγλικών ιστοσελίδων 
Τμημάτων  

 
 

14 
 

23 
 

E.Δ.3.6.8.2 Εμφανές, 
ενεργό  link στο πεδίο 

του Τμήματος στην 
Αγγλική Ιστοσελίδα του 

Ιδρύματος 
 

15 
23 
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Ε.Δ.3.6.9 Αριθμός 
Τμημάτων στο πεδίο 

των οποίων στην 
ελληνική ιστοσελίδα 

του Ιδρύματος φαίνεται 
ο νέος ενημερωμένος 

ελληνικός Οδηγός 
Σπουδών του Τμήματος 

 

18 
23 

 

Προβολή επιτυχημένης 
σταδιοδρομίας 

αποφοίτων μέσω του 
πεδίου συλλόγου 

αποφοίτων που θα 
φιλοξενείται στην 

ιστοσελίδα 

Ε.Δ.3.6.10 Αριθμός 
Τμημάτων στο πεδίο 

των οποίων στην 
αγγλική ιστοσελίδα του 
Ιδρύματος φαίνεται ο 
νέος ενημερωμένος 

αγγλικός Οδηγός 
Σπουδών του Τμήματος 

7 23 

Σ.3.7. Ενίσχυση της 
διεθνοποίησης της 

εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας με την 

αποτελεσματική 
κινητικότητα 

Εκπαιδευτικού 
προσωπικού, φοιτητών 

και αποφοίτων. 

Ε.Δ.3.7.1. Αριθμός 
μετακινούμενων 

διδασκόντων 
(εισερχόμενοι-

εξερχόμενοι erasmus) 

65 
70 

 
1. Αξιοποίηση 
δυνατοτήτων 
μετακίνησης 
(ERASMUS)             

2.Υποβολή σχετικών 
Προτάσεων 

χρηματοδότησης. 

Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΕΠ, 
Γραφείο ERASMUS 

31/12/2024 
Ε.Δ.3.7.2. Αριθμός 
μετακινούμενων 

φοιτητών (erasmus 
ππσ+erasmus πμσ+από 

άλλο τμήμα της 
αλλοδαπής + με 3μηνη 
παρακολούθηση σε ΑΕΙ 

αλλοδαπής) 

263 300 

Ε.Δ.3.8.1. Αριθμός 
υποψηφίων 
διδακτόρων 

410 
 

450 
Προκήρυξη θέσεων 

διδακτορικών σπουδών 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, ΔΕΠ Πρόεδροι-

Συνελεύσεις Τμημάτων, 
31/12/2024 
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Σ.3.8. Ανάδειξη νέων 
Ερευνητών ειδικά μέσω 

Προγραμμάτων 
Διδακτορικών Σπουδών. 

Ε.Δ.3.8.2. Αριθμός 
υποβληθέντων 

προτάσεων σε κρατικές 
προκηρύξεις 

124  
175 

 

Ενημέρωση, Υποβολή 
προτάσεων σε κρατικές 

προκηρύξεις 
 

ΕΛΚΕ, ΔΕΠ 
 

31/12/2024 

Ε.Δ.3.8.3. Πρόσκληση 
υποβολής προτάσεων 
οικονομικής ενίσχυσης 

διδακτορικών 
διατριβών  από τον 

ΕΛΚΕ 

1 2 

Ετήσια προκήρυξη 
Προγραμμάτων 

ενίσχυσης Υποψηφίων 
Διδακτόρων με 

συνολικό 
προϋπολογισμό 

εξαρτώμενο από τα 
έσοδα του ΕΛΚΕ 

 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 
Αντιπρύτανης, ΕΛΚΕ 

31/12/2024 
 

Σ3.9. Διαρκής αξιολόγηση 
του εκπαιδευτικού έργου 
του Ιδρύματος με σκοπό 

τη διασφάλιση και 
βελτίωση της ποιότητας 

της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης σε όλους 

τους κύκλους.  

Ε.Δ.3.9.1. Ποσοστό 
συμμετοχής φοιτητών 

στην αξιολόγηση 
μαθημάτων με 

αξιολόγηση έστω ενός 
μαθήματος.(πλήθος 

ενεργών ΠΠΣ + πλήθος 
εγγεγραμμένων 

ΠΜΣ/σύνολο 
εγγεγραμμένων ΠΠΣ 

+ΠΜΣ) 
 

 
 

62% 
 
 
 

70% 
 

Ενημέρωση, 
παρότρυνση φοιτητών 

 
ΟΜΕΑ, Πρόεδροι, ΔΕΠ 31/12/2024 

 

Εισαγωγή κινήτρων, 
όπως λήψη κωδικού 

μετά από κάθε 
συμμετοχή στην 
αξιολόγηση και 

συμμετοχή με αυτόν 
στην κλήρωση ενός 

Laptopή άλλου 
χρηστικού αντικειμένου 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

31/12/2024 
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Αποτίμηση κινήτρου 
(παρακολούθηση 

αύξησης ποσοστού 
συμμετοχής φοιτητών). 

 
 

Αλληλεπίδραση ΜΟΔΙΠ 
με τις ΟΜΕΑ  

 
Προτάσεις βελτίωσης 

 

 

E.Δ.3.9.2 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 

από την εκπαιδευτική 

διαδικασία 

 

84,4% 

 

90% 

Εντοπισμός 
προβλημάτων 

 
Εντοπισμός και 
προβολή καλών 

πρακτικών 
 

Χρήση νέων εργαλείων 
εκπαίδευσης 

 

ΜΟΔΙΠ, ΟΜΕΑ, ΔΕΠ, Πρόεδροι 
Τμημάτων, Συνέλευση 

Τμήματος 
31/12/2024 

Ε.Δ.3.9.3 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 

από τις εκπαιδευτικές 

υποδομές (αίθουσες 

θεωριών, αμφιθέατρα) 

77,5% 85% 

Εντοπισμός 
προβλημάτων 

 
Συστηματική 

διαδικασία ετήσιας 
συντήρησης/επιδιόρθω

σης αιθουσών, 
αμφιθεάτρων 

 
Συστηματική 
διαδικασία 

εκσυγχρονισμού 
εξοπλισμού (συστήματα 

προβολής, διαδίκτυο 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 

Αντιπρύτανης, Κοσμήτορες, 
Πρόεδροι, Οικονομική 

Υπηρεσία, Τμήμα προμηθειών 
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Μέριμνα για ανέγερση 

νέων αμφιθεάτρων, 
εξασφάλιση επιπλέον 

αιθουσών ανάλογα και 
με τον αριθμό 

εισακτέων 

Ε.Δ.3.9.4 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 

από τις υλικοτεχνικές 

υποδομές 

Εργαστηριακής 

Άσκησης (αίθουσες 

εργαστηρίων, 

εξοπλισμός, 

αντιδραστήρια-υλικά 

εργαστηριακών 

ασκήσεων) 

 

69,4% 80% 

Συστηματική 
διαδικασία ετήσιας 

συντήρησης/επιδιόρθω
σης οργάνων 

 
Μέριμνα για την 
εξασφάλιση επιπλέον 
αιθουσών ανάλογα και 
με τον αριθμό των 
ασκουμένων φοιτητών 
 

Αύξηση 
αποτελεσματικότητας 

διαδικασιών 
προμήθειας 

αντιδραστηρίων 
 

Αγορά νέου εξοπλισμού 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 

Αντιπρύτανης, Κοσμήτορες, 
Πρόεδροι, Οικονομική 

Υπηρεσία, Τμήμα προμηθειών 

 

Ε.Δ.3.9.5. Ποσοστό 

χρήσης νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση  

(πλατφόρμες και 

τεχνολογίες 

ασύγχρονης 

εκπαίδευσης) 

 
 

98% 
 

 

100% 

Ενθάρυνση χρήσης της 
πλατφόρμας 
ασύγχρονης 

εκπαίδευσης όπου δεν 
συμβαίνει  

 
Συμπλήρωση 

Ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης μέσω 

πληροφοριακού 
συστήματος ΜΟΔΙΠ 

(φοιτητών, 
διδασκόντων, 

Προέδρων, 

ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ, Πρόεδροι, 
διδάσκοντες 
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Προϊσταμένων 
Γραμματείας) 

 

 Σ3.10 Βελτίωση 

παρεχόμενων υπηρεσιών 

που αφορούν τους 

φοιτητές (Υπηρεσιών 

σίτισης. Διασύνδεσης, 

γραμματείας, κλπ). 

Ε.Δ.3.10.1. Ποσοστό 

Ικανοποίησης φοιτητών 

από το γραφείο σίτισης  

(βαθμολογία από 4 και 

πάνω) 

  
52,3% 

 
62% 

Συζήτηση - Υποβολή 
προτάσεων  από 
Επιτροπή Σίτισης  

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Τεχνική Υπηρεσία, 

Επιτροπή Σίτισης 
31/12/2024 

 

Ε.Δ.3.10.2. Ποσοστό 
Ικανοποίησης φοιτητών 

από το εστιατόριο 
(ποιότητα φαγητού, 
εξυπηρέτηση κλπ). 

(βαθμολογία από 4 και 
πάνω) 

69,8% 80% 
Συζήτηση - Υποβολή 

προτάσεων  από 
Επιτροπή Σίτισης  

Συζήτηση με 
υπευθύνους – Υποβολή 

προτάσεων 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Τεχνική Υπηρεσία, 

Επιτροπή Σίτισης 
Υπεύθυνοι στέγασης, Τεχνική 

Υπηρεσία 

31/12/2024 
 

 

 
E.Δ.3.10.3 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 
από το γραφείο 

στέγασης 
 

63,5% 70% 

 
E.Δ.3.10.4. Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 
από τις εστίες 

62,7% 70% 

Συζήτηση με 
υπευθύνους – Υποβολή 

προτάσεων 
Συζήτηση - Υποβολή 

προτάσεων από 
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 Ε.Δ.3.10.5. Ποσοστό 

Ικανοποίησης φοιτητών 
από τις υπηρεσίες του 
γραφείου διασύνδεσης         
*Οι δείκτες εξάγονται 

από το  
ερωτηματολόγιο 

αξιολόγησης κεντρικών 
Υπηρεσιών από 

φοιτητές.(απαντήσεις 
από 4 και πάνω) 

 

57% 
65% 

 

Υπεύθυνο Γραφείου 
Διασύνδεσης 

 

ΜΟΔΙΠ, Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Υπεύθυνος 
Γραφείου Διασύνδεσης 

 

31/12/2024 

 
Ε.Δ.3.10.6 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 
από τις βιβλιοθήκες 

63,1% 73% 

Συζήτηση - Υποβολή 
προτάσεων από 

Υπευθύνους 
Βιβλιοθηκών 

ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ, Υπεύθυνοι 
Βιβλιοθηκών 

 

 
Ε.Δ.3.10.7 Ποσοστό 

ικανοποίησης φοιτητών 
από την γραμματεία 

67,8% 75% 

Συζήτηση - Υποβολή 
προτάσεων από 

Υπευθύνους 
Γραμματειών 

ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ, Υπεύθυνοι 
Γραμματειών 

 
31/12/2024 

 

 

Ε.Δ.3.10.8. - Δ1.032 
Μέσο ετήσιο πλήθος 

ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών ανά 

υπάλληλο γραμματείας 
τμήματος  

 
351,19 

 
290 

Συμμετοχή στο 
πρόγραμμα 

κινητικότητας δημοσίων 
υπαλλήλων 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 

Αντιπρύτανης, Διεύθυνση 
Προσωπικού, 

Πρόεδροι/Συνελεύσεις 
Τμημάτων 

 

Σ3.11 Βελτίωση 

υλικοτεχνικής υποδομής 

και παροχής 

εκπαιδευτικού έργου 

 

Ε.Δ.3.11.1 Ποσοστό 
αμφιθεάτρων 

/αιθουσών διαλέξεων 
με αριθμό θέσεων ≥ 

του μέγιστου αριθμού 
εγγεγραμμένων ανά 
θεωρητικό μάθημα 

φοιτητών 

0/10% 10/10% 

Καταγραφή 
αμφιθεάτρων-

αιθουσών με αριθμό 
θέσεων ≥ του μέγιστου 

αριθμού 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών στα 

μαθήματα που 
εξυπηρετούν 

 

Πρόεδροι, Υπεύθυνοι 
Προγραμμάτων διδασκαλίας 

Τμημάτων 
31/12/2024 
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Ε.Δ.3.11.2 Ποσοστό 
μαθημάτων που 

πραγματοποιούνται σε 
αμφιθέατρα-αίθουσες 
με διαθέσιμες θέσεις < 

εγγεγραμμένων 
φοιτητών 

 

60% 30% 

Καταγραφή αριθμού 
μαθημάτων με 
περισσότερους 

εγγεγραμένους από τις 
διαθέσιμες θέσεις των 

αμφιθεάτρων-
αιθουσών όπου 

πραγματοποιούνται 
 

Πρόεδροι, Υπεύθυνοι 
Προγραμμάτων διδασκαλίας 

Τμημάτων 

 

Μέριμνα για σνέγερση 
νέων αμφιθεάτρων 

Κατάρτηση 
αλγορύθμου βάση και 

του ποσοστού 
εργαστηριακών 

μαθημάτων με χρήση 
εργαστηριακού 

εξοπλισμού. 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

Ε.Δ.3.11.3 Αριθμός 
αλγορίθμων κατανομής 

μέρους του τακτικού 
προϋπολογισμού στα 

Τμήματα για 
συντήρηση-βελτίωση 

υλικοτεχνικής 
υποδομής  

 
0 

1 

Κατάρτηση 
αλγορύθμου βάση και 

του ποσοστού 
εργαστηριακών 

μαθημάτων με χρήση 
εργαστηριακού 

εξοπλισμού 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Πρόεδροι 

31/12/2024 
 

 

  
 

Ε.Δ.3.11.4 Αριθμός 
αλγορίθμων κατανομής 

μέρους του τακτικού 
προϋπολογισμού στα 

Τμήματα για 
προμήθεια 

αντιδραστηρίων 
Εργαστηριακών 
μαθημάτων κλπ 

0 
1 
 

. Κατάρτιση αλγορίθμου 
βάση και του ποσοστού 

εργαστηριακών 
μαθημάτων με ανάγκη 

αντιδραστηρίων και του 
αριθμού εισακτέων 

 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Πρόεδροι 
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Ε.Δ. 3.11.5. Ποσοστό 
ολοκλήρωσης 

αιτημάτων 
αντιδραστηρίων (επί 

του συνολικού αριθμού 
πρωτοκόλλων 

αιτημάτων 
αντιδραστηρίων) 

Έναρξη 
μέτρησης από 

2024 
 

 
100% 

Καταγραφή των 
σχετικών μεγεθών και 

υπολογισμός του 
ποσοστού  

 
Οικονομική υπηρεσία, Τμήμα 

Προμηθειών 

 

Ε.Δ. 3.11.6. Ποσοστό 
άγονων διαγωνισμών 

προμήθειας 
αντιδραστηρίων 

(ποσοστό επί των 
αιτούμενων ειδών & 

ποσοστό επί του 
συνολικού 

προϋπολογισμού) 

Ποσοστό ειδών 
με άγονη 

διαδικασία 
 

(Έναρξη 
μέτρησης από 

2024) 
 

0% 

Καταγραφή μεγεθών 
και υπολογισμός 

ποσοστού 
 

Συμμετοχή μέλους ΔΕΠ 
υπεύθυνου για το 

αίτημα στην διαδικασία 
ομαδοποίησης ειδών-

αντιδραστηρίων για την 
αποφυγή 

ομαδοποιήσεων 
αντιδραστηρίων που 

δεν μπορούν να 
προσφερθούν από την 

ίδια εταιρεία  
 

Υιοθέτηση εγγράφου 
αιτιολόγησης 
αδυναμίας 
ομαδοποίησης για 
ειδικές περιπτώσεις 
αντιδραστηρίων για την 
αποφυγή άγονων 
διαγωνισμών. 
 

Υπηρεσία προμηθειών 
 
 
 
 
 
 
 

Υπηρεσία προμηθειών, μέλη 
ΔΕΠ  

Ποσοστό 
αιτούμενων 
ποσών με 

άγονη 
διαδικασία 

 
(Έναρξη 

μέτρησης από 
2024) 

 

0% 

 

Ε.Δ. 3.11.7. Μέγιστος 
χρόνος ικανοποίησης 

αιτήματος 
αντιδραστηρίων έτους 

(μήνες) 
 

>12 
 

3 
 

Υπηρεσία προμηθειών, Μέλη 
ΔΕΠ, Αρμόδιος Αντιπρύτανης 

 
31/12/2024 
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Ε.Δ. 3.11.8.1 Ποσοστό 
απορρόφησης 

τμήματος 
προϋπολογισμού που 

διατίθεται για 
προμήθεια 

εκπαιδευτικού υλικού. 
 

Η 
παρακολούθησ

η θα αρχίσει 
από το 2024 

 
 
 

100%  
 
 

Συστηματική 
καταγραφή των  
ελάχιστων, πάγιων, 
ετήσιων αναγκών 
αντιδραστηρίων για 
αυτόματη διαδικασία 
παραγγελίας 
αντιδραστηρίων χωρίς 
αίτημα. 
 
Συστηματική 
καταγραφή των πάγιων 
αναγκών σε 
αντιδραστήρια 
σύντομου χρόνου 
συντήρησης που δεν 
επιδέχονται 
δυνατότητα διατήρησης 
παρακαταθήκης για 
προτεραιοποίηση 
ετήσιας προμήθειας 
εκτός χρονοβόρων 
διαγωνισμών 

31/12/2024 

 

Ε.Δ. 3.11.8.2 Συνολικό 
ποσοστό απορρόφησης 
ετήσιου κρατικού 
προϋπολογισμού. 

 

40.02% 
 

100% 
 

Ετήσια καταγραφή 
Υπηρεσία προμηθειών, 
Αρμόδιος Αντιπρύτανης 

31/12/2024 
 

 

Ε.Δ.3.11.9.1 Αριθμός 
πιλοτικών εφαρμογών 
ηλεκτρονικής 
καταχώρισης αναγκών 
Τμημάτων και 
Υπηρεσιών για έγκαιρη 
κατανομή τακτικού 
προϋπολογισμού & 
δρομολόγηση 
προμηθειών  

1 1 

Συγκρότηση ομάδας 
εργασίας υπό τον 

αρμόδιο αντιπρύτανη 
 

Συζήτηση με τα 
Τμήματα – συλλογή 
ιδιαίτερων αναγκών 

(ελάχιστες πάγιες 
ανάγκες εργαστηριακών 

αντιδραστηρίων, 

Ομάδες εργασίας υπό τον 
Αρμόδιο Αντιπρύτανη 
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Ε.Δ.3.11.9.2 Αριθμός 
ολοκληρωμένων 

εφαρμογών 
ηλεκτρονικής 

καταχώρισης αναγκών 
Τμημάτων και 

Υπηρεσιών για έγκαιρη 
κατανομή τακτικού 
προϋπολογισμού & 

δρομολόγηση 
προμηθειών 

0 1 

αναγκαιότητα πάγιας 
ετήσιας ή δυνατότητα 
πάγιων παραγγελιών 
ανά διετία ή τριετία 

κλπ) 
 

Κατάρτιση και 
εφαρμογή αλγορίθμου 

 

Σ3.12 Βελτίωση 
υποδομών για ΑΜΕΑ 

 

Ε.Δ.3.12.1 Ποσοστό 
κτιρίων με ράμπες για 

ΑΜΕΑ 
100% 100% 

Υποβολή προτάσεων 
από την τεχνική 

υπηρεσία 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Διευθυντής 

τεχνικής υπηρεσίας 
 

31/12/2024 
 

 

Ε.Δ.3.12.2 Ποσοστό 
κτιρίων με 

ανελκυστήρες 
κατάλληλους για ΑΜΕΑ 

88% 100% 

 
Ε.Δ.3.12.3 Αριθμός 

θέσεων παρκινγκ για 
ΑΜΕΑ 

6 23 

 
Ε.Δ.3.12.4 Ποσοστό 

χώρων υγειινής 
κατάλληλων για ΑΜΕΑ 

5,5% 30% 

 

Ε.Δ.3.12.5 Αριθμός 
μελετών για 

δημιουργία χώρων 
υγειινής κατάλληλων 
για ΑΜΕΑ στα κτίρια 

όλων των κόμβων 

1 5 

 
Σ3.13. Ενίσχυση 
πολιτιστικών και 

αθλητικών 

Ε.Δ.13.1. Αριθμός 
πολιτιστικών και 

αθλητικών εκδηλώσεων 

 
3 
 

 
5 

Προτάσεις αθλητικών 
εκδηλώσεων από το 

Τμήμα διασύνδεσης και 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 
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δραστηριοτήτων με 
συμμετοχή των 

φοιτητών. 

με συμμετοχή των 
φοιτητών. 

φοιτητικής μέριμνας – 
συνεργασία με το 
προσωπικό των 

αθλητικών κέντρων 
 

Ενίσχυση προσωπικού 
αθλητικών κέντρων  

Αντιπρύτανης, Αρμόδιες 
Υπηρεσίες 

 

Σ3.14. Διεξαγωγή 
ημερίδων με πρόσκληση 
αποφοίτων με αξιόλογη 
παρουσία σε διάφορους 

τομείς. 

Ε.Δ.3.14. Ποσοστό 
τμημάτων στα οποία 

διοργανώθηκαν 
Ημερίδες Καριέρας.  

50% 75% 
Καθιέρωση ως 

φοιτητικών εβδομάδων 
την πρώτη εβδομάδα 

μετά τη λήξη της 
εξεταστικής 

Σεπτεμβρίου και την 
πρώτη εβδομάδα μετά 
τη λήξη της Εξεταστικής 
του Φεβρουαρίου για 
την πραγματοποίηση 

πολιτιστικών 
εκδηλώσεων και 

ημερίδων με συμμετοχή 
φοιτητών και κοινού 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Συνελεύσεις 

Τμημάτων - ΟΜΕΑ 
31/12/2024 

 

Σ3.15. Καθιέρωση 
φοιτητικών εβδομάδων 

Ε.Δ.3.15. Ποσοστό 
κόμβων στους οποίους 
πραγματοποιήθηκαν  

φοιτητικές Εβδομάδες 

0% 
40% 

 

Σ.3.16. 
Παρακολούθηση/Βελτίω

ση του ποσοστού 
παραμονής, προσήλωσης 

και  ολοκλήρωσης 
σπουδών 

ΕΔ.3.16.1 -Δ1.006 
Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων ΠΠΣ στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών των ΠΠΣ 

 
11,88% 

 

15% 
 . 

Ενημέρωση φοιτητών, 
 

Ιοθέτηση καλών 
πρακτικών 

(φροντιστηριακών 
μαθημάτων, 

ηλεκτρονικών quiz 
αυτοεξέτασης, σπάσιμο 

αλυσίδων στα ν και 
πλέον έτη κλπ) 

Πρόεδροι / Συνελεύσεις 
Τμημάτων, Μέλη ΔΕΠ 

 

31/12/2024 
 

ΕΔ.3.16.2 Ποσοστό 
αποφοίτων σε v έτη 

(εξεταστική Ιουνίου ν 
έτους) 

4,3% 10% 

ΕΔ.3.16.3 Ποσοστό 
αποφοίτων σε ν+1 έτη 

(εξεταστική Ιουνίου ν+1 
έτους) 

 
14,3% 

 
50% 

ΕΔ.3.16.4 Ποσοστό 
αποφοίτων σε v+2 έτη 

16,9% 25% 
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(εξεταστική Ιουνίου ν+2 
έτους) 

 

ΕΔ.3.16.5 -Δ1.4.23 
Μέσο ετήσιο ποσοστό 

φοιτητών διάρκειας 
φοίτησης πάνω από 
ν+2 έτη (αφορά τα 

προϋπάρχοντα ΠΠΣ ΤΕ) 

49,22% 40% 

 

ΕΔ.3.16.6 -Δ1.4.42 
Μέσο ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων μη 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών (πάνω από 

ν+2 έτη) 
 

54,41% 
 

40% 

 

Ε.Δ.3.16.7 Ποσοστό 
φοιτητών που κάνουν 
Πρακτική άσκηση προς 

το σύνολο των 
αποφοίτων ΠΠΣ 

98 %  99% 
Ενημέρωση φοιτητών 

όπου είναι προεραιτική 

 

Σ.3.17 Στελέχωση με 

μόνιμο διδακτικό 

προσωπικό - ανάπτυξη 

του Ιδρύματος σε 

γνωστικά αντικείμενα 

ΕΔ.3.17.1 -Δ1.015 Μέσο 
πλήθος μελών ΔΕΠ ανά 

νέο ΠΠΣ 
13,56 23,25   

Εξασφάλιση 
χρηματοδότησης από 

το Υπουργείο, 
Προκήρυξη θέσεων 

μελών ΔΕΠ 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

21/12/2024 

 

ΕΔ3.17.2 -Δ1.3.16 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 

διδακτικού 
προσωπικού με 

σύμβαση ως προς το 
σύνολο των 

διδασκόντων( όλοι οι 
διδάσκοντες) 

57,2% 15%  

Σ.4. Διεθνοποίηση 
Πανεπιστημίου  - 

Εξωστρέφεια 

Σ4.1. Συμμετοχή σε 
δίκτυα στρατηγικών 

συμμαχιών με 
Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού 

Ε.Δ.4.1. Μνημόνια 
συνεργασίας με 

Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού  

449 
 

500 

Αναζήτηση 
συνεργασιών, 

δημιουργία μνημονίων 
συνεργασίας. 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Πρόεδροι / 
Συνελεύσεις Τμημάτων 
Πρόεδροι, ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 

31/12/2024 
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Σ4.2. Αξιοποίηση 
ερευνητικής υποδομής -

Συμμετοχή σε διεθνή 
ερευνητικά 

Προγράμματα 

Ε.Δ.4.2. Ποσοστό 
ευρωπαϊκών έργων, 

εθνικών από 
ευρωπαϊκά ταμεία, και 

έργων από διεθνείς 
εταιρίες και 

οργανισμούς ως προς 
το πλήθος των ενεργών 

ερευνητικών  
 

43,64% 50% 
Υποβολή σχετικών 

Προτάσεων 
χρηματοδότησης. 

Πρόεδροι, ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 31/12/2024 

 

Σ4.3. Διοργάνωση 
ημερίδων στα πεδία 

ερευνητικών 
ενδιαφερόντων 

Τμημάτων/Σχολών με 
παρουσιάσεις 

ερευνητικού έργου 
συναφούς με τα 

επιστημονικά πεδία των 
Τμημάτων. Ενθάρρυνση 
διεθνούς συμμετοχής. 

 
 
 
 

Ε.Δ.4.3. Αριθμός 
θεματικών ημερίδων. 

 
 
 
 
 

  
68 

 
85 

Διοργάνωση ημερίδων 
 

Ενθάρρυνση 
συμμετοχής 

συνεργαζόμενων 
επιστημόνων του 

εξωτερικού 

ΔΕΠ, Πρόεδροι 
Τμημάτων/Συνελεύσεις 

31/12/2024 

 

 

Σ4.4. Ενίσχυση 
καταθετηρίου 

δημοσιεύσεων Ιδρύματος  
με link για εύρεση 

περιλήψεων ή πλήρους 
άρθρου & σύνδεση με 

την ιστοσελίδα του 
Ιδρύματος με 

δυνατότητα θεματικής 
αναζήτησης του 
δημοσιευμένου 

ερευνητικού έργου του 
Ιδρύματος μέσω 
λέξεων-κλειδιών. 

Ε.Δ.4.4.1 Αριθμός 
δημοσιεύσεων 
καταθετηρίου  

1389 

 
 
 
 
 
 
 

5000 

Εμπλουτισμός του 
καταθετηρίου με όλες 

τις αναφερόμενες 
δημοσιεύσεις στο 
Scopus ή/και στα 
Ερωτηματολόγια 

διδασκόντων  

Υπεύθυνος βιβλιοθήκης, 
ανάθεση αρμοδιοτήτων σε 

υπαλλήλους  
31/12/2024 
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Ε.Δ.4.4.2  Εμφάνιση link 
στο πεδίο «έρευνα» της 
αγγλικής και ελληνικής 

ιστοσελίδας προς το 
καταθετήριο και 

δυνατότητας 
αναζήτησης με βάση 

λέξεις κλειδιά 
(αριθμός) 

0 1 

 Δημιουργία link στο 
πεδίο «έρευνα» της 
αγγλικής και ελληνικής 
ιστοσελίδας προς το 
καταθετήριο και 
δυνατότητας 
αναζήτησης με βάση 
λέξεις κλειδιά 

 
Υπεύθυνος Ιστοσελίδων 

Ιδρύματος & Τεχνικοί  
 

 

  

Ε.Δ.4.4.3  Εμφάνιση 
ερευνητικών 

υποπεδίων στο πεδίο  
«Έρευνα» της αγγλικής 

και ελληνικής 
ιστοσελίδας του 

Ιδρύματος, τουλάχιστο 
ένα ανά Σχολή 

με link προς σχετική 
ιστοσελίδα με το 

συναφές ερευνητικό 
έργο 5ετίας 

(Προγράμματα, 
δημοσιεύσεις, 

συνέδρια) 

0 9 

 
Δημιουργία υποπεδίων 

στο πεδίο έρευνα 
 

Δημιουργία συνδέσμου 
με σελίδα παρουσίασης 

ερευνητικού έργου 
5ετίας ανά πεδίο 

 
Συλλογή ανά πεδίο: 
ερευνητικών 
Προγραμμάτων, 
δημοσιεύσεων, 
συνεδρίων 5ετίας  
και ενημέρωση της 
σελίδας υποπεδίου ανά 
εξάμηνο 
(πηγές: ΕΛΚΕ, 
καταθετήριο, εκθέσεις 
εσωτερικής 
αξιολόγησης Τμημάτων) 
 
Ανάθεση συλογής 
στοιχείων & 
ενημέρωσης 
υστοσελίδων σε 
υπάλληλο 

Υπεύθυνος Ιστοσελίδων, 
βιβλιοθήκης 

31/12/2024 
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Σ4.5. Βελτίωση θέσης 
στην παγκόσμια 

κατάταξη 
(παρακολούθηση 

/βελτίωση στοιχείων που 
την επηρεάζουν) 

 

Ε.Δ.4.5.1 Βέλτιστη θέση 
στην παγκόσμια 

κατάταξη (στη λίστα 
webrank) 

 
 

801-1000 (με 
βάση το Times 

Impact 
Rankings) 

 

<801 
 

Παρακολούθηση θέσης 
στην Παγκόσμια 

κατάταξη 
 

Παρακολούθηση 
δεικτών που 

προσμετρούνται στην 
κατάταξη  

 
Εντοπισμός 

ανακριβειών ως προς 
την πλήρη εμφάνιση 
δημοσιεύσεων στο 
Scopus (κύρια βάση 

άντλησης πληροφοριών 
κατάταξης).  

 
Οργάνωση ενεργειών 

διόρθωσης.  
 

ΜΟΔΙΠ, ΟΜΕΑ, 
Βιβλιοθηκονόμοι 

31/12/2024 
  

Ε.Δ.4.5.2 Αριθμός 
κατατάξεων στις οποίες 
εμφανίζεται το Ίδρυμα 

4 
 

5 
 

Ε.Δ.4.5.3 Αριθμός 
κατατάξεων στις οποίες 
εμφανίζει βελτίωση σε 

σχέση με το 
προηγούμενο έτος 

 
 

1 

 

3 

 
 

  

Ε.Δ.4.5.4  
Επισκεψιμότητα 

ελληνικής ιστοσελίδας 
 

83.000 

sessions 

53.000 unique 

users 

93.000 

 

63.000 

 

 

Δημιουργία πεδίου 
έρευνας – 

επιστημονικής 
ενημέρωσης με 

 
link προς το 
καταθετήριο και τις 
βάσεις φιλοξενίας 
πλήρων άρθρων  

 

Υπεύθυνος ιστοσελίδων, 

Υπεύθυνος ΕΛΚΕ 
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Ε.Δ.4.5.5 

Επισκεψιμότητα 

αγγλικής ιστοσελίδας 

83.000 

sessions 

53.000 unique 

users 

 

93.000 

 

63.000 

 

link προς την 
ιστοσελίδα 
παρουσίασης των 
ερευνητικών 
προγραμμάτων του 
ΕΛΚΕ 
 
Εμφάνιση όλων των 
ενεργών 
προγραμμάτων και σε 
βάθος τουλάχιστον 
5ετίας στην ιστοσελίδα 
του ΕΛΚΕ 

 
link προς τις επίσημες 
ιστοσελίδες από τις 
σελίδες των μέσων 
κοινωνικής δυκτύωσης 

  

 

Ε.Δ.4.5.6 .1 
Επισκεψιμότητα 

linkedIn 
 

20000 

followers 

 

25000 

 

 
Παρακολούθηση 
επισκεψιμότητας 
ιστοσελίδας και 

αποτίμηση ενεργειών 
βελτίωσης (δείκτης που 

προσμετράται στην 
κατάταξη)  

 
Σύνδεση σελίδας των 

μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης του IHU με 

σελίδες μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης 

των Τμημάτων, 
Εργαστηρίων ή 

Προγραμμάτων του ΙΗU 
ή σελίδες μελών ΔΕΠ με 

Υπεύθυνος ιστοσελίδων, 

ΜΟΔΙΠ 
31/12/2024 

Ε.Δ.4.5.6 .2 
Επισκεψιμότητα 

YouTube 
 

500 followers 

 

600 

 

Ε.Δ.4.5.6 .3 
Επισκεψιμότητα 

Instagram 
 

2000 followers 

 

2200 

 

 
Ε.Δ.4.5.6 .4 

Επισκεψιμότητα 
Facebook 

 

22000 

followers 

25000 
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Ε.Δ.4.5.7 Αριθμός 

μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης με 

πληροφορίες στα 

ελληνικά 

4 5 

αμιγώς εκπαιδευτικό 
περιεχόμενο  και 

αντίστροφα. 
 
 

Παρουσίαση και σε 
επιπλέον μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης 
π.χ. TikTok 

(χρησιμοποιείται από 
το 67% των 

Πανεπιστημίων) 
 
 

Ε.Δ.4.5.8 Αριθμός 

μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης με 

πληροφορίες στα 

αγγλικά 

 

4 5 

Σ5. Ενίσχυση της 
Έρευνας και της 

Καινοτομίας - 
προσέλκυση νέων 

ερευνητών 

Σ.5.1 Ενίσχυση έρευνας 
 

Δ.5.1.1 Αριθμός 

Ερευνητικών 

Προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων 

από Διεθνείς Εταιρείες 

και Οργανισμούς 

8 10 

Υποδείξεις επιτυχούς 
σύνταξης πρότασης 

ΕΛΚΕ 

31/12/2024 
 

Δ.5.1.2 Αριθμός 

Ερευνητικών 

Προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων 

από Ευρωπαίκά ταμεία 

255 280 

Δ.5.1.3 Αριθμός 

Ερευνητικών 

Προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων 

από εθνικούς φορείς   

180 200 

Έγκαιρη ενημέρωση, 
παρότρυνση και 

διευκόλυνση υποβολής 
προγραμμάτων 

 
Υποδείξεις επιτυχούς 
σύνταξης πρότασης 

Υποβολή 
διαϊδρυματικών 

Ερευνητικών 
Προγραμμάτων 

ΕΛΚΕ, 
ΔΕΠ Δ.5.1.4. Αριθμός 

Ερευνητικών 

Προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων 

από δίδακτρα ΠΜΣ 

109 120 
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Σ.5.2. Ενίσχυση των 
ερευνητικών 

συνεργασιών με άλλα 
Ιδρύματα σε εθνικό και 

σε διεθνές επίπεδο 

Ε.Δ.5.2. Διαϊδρυματικά 
Ερευνητικά 

Προγράμματα (από 
δηλώσεις τμημάτων) 

 
124 

 
166 

Ημερίδες για την 
Ευρωπαϊκή ερευνητική 

πολιτική - πεδία 
προβλεπόμενης 

ενίσχυσης της έρευνας 
για έγκαιρη ενημέρωση 

και δημιουργία 
συνθηκών ωρίμανσης 

ιδεών. 

Σ.5.3.Διαμόρφωση 
Ιδρυματικών 
στρατηγικών 

προσανατολισμένων στη 
συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά 

Ερευνητικά 
Προγράμματα 

Ε.Δ.5.3. Πλήθος 
ημερίδων για την 

Ευρωπαϊκή ερευνητική 
πολιτική - πεδία 
προβλεπόμενης 

ενίσχυσης της έρευνας 

2 1 

Σ.5.4.Παρακολούθηση 
ερευνητικής απόδοσης &  
Επιβράβευση βέλτιστης 
ερευνητικής απόδοσης 

 

Ε.Δ.5.4.1. Αριθμός 
Δημοσιεύσεων σε 

έγκυρα Επιστημονικά 
Περιοδικά (τελευταίας 

5ετίας) 

2857 6600 
Παρακολούθηση 

δημοσιεύσεων στο 
Scopus 

ΜΟΔΙΠ, Βιβλιοθηκονόμοι 

Ε.Δ.5.4.2. 
Απονεμηθέντα από το 

Ίδρυμα  βραβεία 
0 4 

Καθιέρωση βραβείων:. 
Βραβείο ΔΕΠ μέγιστου 

αριθμού 
Δημοσιεύσεων, 

Μέγιστου συνολικού 
ετήσιου Ι.F., Μέγιστου 

αριθμού 
ετεροαναφορών, με την 

προϋπόθεση όλες οι 
δημοσιεύσεις 

τελευταίου έτους να 
είναι υπό το afiliation 

του Ιδρύματος.και 
συμβολική οικονομική 

ενίσχυση 
βραβευθέντων υπό 
μορφή ερευνητικής 

ενίσχυσης / κάλυψης  
κόστους συνεδρίων – 

δημοσιεύσεων. 
Δημοσιοποίηση των 10 

καλύτερων ανά 

ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Αρμόδιος 
Αντιπρύτανης  

31/12/2024 
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κατηγορία στην 
ιστοσελίδα του 

Ιδρύματος. 
 
Θεσμοθέτηση 
Επιτροπής Επιλογής 10 
καλύτερων ανά 
κατηγορία κατ’ έτος 

 

Σ.5.5. Αξιοποίηση 
αποτελεσμάτων Έρευνας 

και καινοτομίας 

Ε.Δ.5.5. Πλήθος 
κατοχυρωμένων  - 
αξιοποιηθέντων 

πατεντών 

3 5 

Ενθάρρυνση - 
διευκόλυνση 
κατοχύρωσης - 
αξιοποίησης πατεντών. 

ΕΛΚΕ, Πρύτανης, Αρμόδιος 
Αντιπρύτανης 

 

31/12/2024 

Σ.5.6. Σύσταση 
τεχνοβλαστών από μέλη 

ΔΕΠ για αξιοποίηση 
ερευνητικών 

αποτελεσμάτων 

Ε.Δ.5.6.1. Πλήθος 
ενημερωτικών 

ημερίδων  
5  6 

Ενημερωτική ημερίδα 

για τη δημιουργία 

τεχνοβλαστών. 

31/12/2024 

Ε.Δ.5.6.2. Πλήθος 
εταιρειών Spin-Off που 

δραστηριοποιούνται 
από μέλη ΔΕΠ του 

ΔΙΠΑΕ  

0 2 

Υποστήριξη της 
δημιουργίας εταιρειών 

Spin-Off που 
δραστηριοποιούνται 

από μέλη ΔΕΠ του 
ΔΙΠΑΕ. 

31/21/2024 

Σ.5.7. Ενεργητική 
μεταφορά τεχνογνωσίας 

και τεχνολογίας προς 
τους παραγωγικούς 

φορείς της γεωγραφικής 
περιφέρειας του ΔΙ.ΠΑ.Ε. 

και ευρύτερα. 

Ε.Δ.5.7.1 Αριθμός 
ημερίδων με 

παραγωγικούς φορείς. 
   71 80 

Διοργάνωση ημερίδων 
μεταφοράς 

τεχνογνωσίας προς τους 
παραγωγικούς φορείς 

σε συνεργασία με 
επιμελητήρια κλπ. 

31/21/2024 
31/12/2024 

Ε.Δ.5.7.2. Αριθμός 
Συμμετοχών σε 

εκθέσεις  
 31 40 

Συμμετοχή σε εκθέσεις 
όπως η ΔΕΘ (επίδειξη 

τεχνολογίας - 
ενημέρωση) 

Σ.5.8. Αξιοποίηση λοιπών 
χρηματοδοτικών 

δυνατοτήτων ανάπτυξης 
των ερευνητικών 
εργαστηρίων και 
αξιοποίησης των 

Ε.Δ.5.8.1. Αριθμός 
παρεχόμενων ειδικών 

υπηρεσιών από τα 
Εργαστήρια. (ενεργά 
εργαστήρια παροχής 

υπηρεσιών) 

0 10 

Ενθάρρυνση 
συνεργασιών. 
Διευκόλυνση 
πιστοποίησης 
Εργαστηρίων. 

. 

Πρόεδροι, Διευθυντές 
Εργαστηρίων, ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 

31/12/2024 
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ερευνητικών υποδομών 
όπως παροχή ειδικών 

υπηρεσιών. 

Ε.Δ.5.8.2. Αριθμός 
συμμετοχών σε δίκτυα 

πιστοποιημένων 
εργαστηρίων  

1 5 

 

Ε.Δ.5.8.3. Πλήθος 
Πιστοποιημένων 

Εργαστηρίων  
1 10 

Σ.5.9. Παρακολούθηση 

του παραγόμενου 

ερευνητικού έργου και 

της απήχησής του στη 

Διεθνή κοινότητα 

Ε.Δ.5.9.1. Πλήθος 
ανακοινώσεων σε 

συνέδρια με κριτές 
(σωρρευτικά) 

7217 7427 

Ορισμός υπευθύνου 
(μέλος ΟΜΕΑ ή άλλο) 

παρακολούθησης 
δημοσιεύσεων 
Τμήματος και 

εμφάνισής τους στο 
Scopus υπό το affiliation 

του Ιδρύματο 
 

Ορισμός υπεύθυνου 
υπαλλήλου για 

παρακολούθηση 
δημοειεύσεων 

Ιδρύματος 
(βιβλιοθηκονόμου) 

 
 

Υπεύθυνος Βιβλιοθηκονόμος 
Πρόεδρος / Συνέλευση 

Τμήματος, ΟΜΕΑ 
 
 

31/12/2024 

 

Ε.Δ.5.9.2. Πλήθος 
ετήσιων μονογραφιών 

40 50 

Ε.Δ.5.9.3. Πλήθος 
ετήσιων βιβλίων 

38 45 

Ε.Δ.5.9.4. Κεφάλαια σε 
συλλογικούς τόμους 

(ετήσια)  
174 200 

Ε.Δ.5.9.5 Διεθνείς 
διακρίσεις και βραβεία 

(ετήσια) 
13 25 

Δ.5.9.6 -Δ1.087 Μέσο 
πλήθος 

ετεροαναφορών ανά 
μέλος ΔΕΠ (5ετίας) 

110 150 

Δ.5.9.7 - Δ1.3.45 Μέσο 
πλήθος αναφορών ανά 

μέλος ΔΕΠ (5ετία) 
129 200 

Ε.Δ.5.9.8 Αριθμός 
δημοσιεύσεων στο 

Scopus  

2857 
 
 

6700 
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Ε.Δ.5.9.9 Αριθμός 
υπαλλήλων 

(βιβλιοθηκονόμος ή 
άλλος) που 

παρακολουθούν την 
εμφάνιση εργασιών στο 

scopus υπό το σωστό 
affiliation 

0 1 31/12/2024 

Σ.5.10 Προσέλκυση νέων 

ερευνητών 

Δ.5.10 – 
Δ1.096 Μέσο ετήσιο 
πλήθος εξωτερικών 

συνεργατών ανά έργο 
(μόνο με ερευνητικά 

καθήκοντα) 

1,67 0,80 

Διαφήμιση της έρευνας 
που πραγματοποιείται 
μέσω της ιστοσελίδας 

 
Οικονομική υποστήριξη  

Υπεύθυνος ιστοσελίδας, ΕΛΚΕ, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 

Σύγκλητος 

31/12/2024 
 Σ5.11 Κατάρτιση 

αλγορίθμου κατανομής 
εσόδων με βάση τις 

ανάγκες και τον 
στρατηγικό σχεδιασμό 

του Ιδρύματος.  

Ε.Δ.5.11.1 Πλήθος 
Αλγορίθμων κατανομής 

εσόδων ΕΛΚΕ & 
Τακτικού 

Προϋπολογισμού 
 

  
1 
 

3 
 

Κατανομή μέρος των 
εσόδων του ΕΛΚΕ στα 

Τμήματα για 
υποστήριξη 

ερευνητικού έργου 
ή/και μέσω προκύριξης 
ερευνητικώνπρογραμμ

άτων  

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αρμόδιος 
Αντιπρύτανης, ΕΛΚΕ 

 

Ε.Δ.6.1.1.Συνολικός 
αριθμός συνεργασιών 
με κοινωνικούς φορείς 

και ιδιώτες  
(Συμπεριλαμβάνονται 

οι συνεργασίες στα 
πλαίσια πρακτικής 

άσκησης) 

 
 
 
 
 

 
 
 

84 
 
 
 
 

 

94 .                     31/12/2024 
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Σ.6.1. Ενίσχυση των 
συνεργασιών με 

κοινωνικούς φορείς με 
στόχο την ενημέρωση / 
ευαισθητοποίηση της 

κοινωνίας για επίκαιρα 
θέματα π.χ. υγείας, 

διατροφής, 
περιβάλλοντος κλπ 

Ε.Δ.6.1.2 Αριθμός 
συνεργασιών με 
αντίκτυπο στην 

προαγωγή της υγείας 

17 20   31/12/2024 

Σ6. Ενίσχυση του 
κοινωνικού ρόλου 

του ΔΙ.ΠΑ.Ε. 

 

Ε.Δ.6.1.3. Αριθμός 
συνεργασιών με 

αντίκτυπο την 
αντιμετώπιση 

περιβαλλοντικών 
προβλημάτων 

 
 

17 
 

 

20 

 
Προσέγγιση κοινωνικών 

φορέων και έναρξη 
συνεργασιών 

 
ΔΕΠ, Πρόεδροι τμημάτων, 

Διευθυντές ΠΜΣ 

31/12/2024 
 

     Ε.Δ.6.1.4 Αριθμός 
δράσεων κοινωνικής 

ευθύνης 

84 
 

100   

Σ6.2. Διοργάνωση 
ημερίδων και δημιουργία 
έντυπου υλικού σχετικά 
με επίκαιρα θέματα με 
ενδιαφέρον για το ευρύ 

κοινό. 

Ε.Δ.6.2.1. Αριθμός 
ημερίδων σχετικών με 
επίκαιρα επιστημονικά 

θέματα 

50 
 

85 
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 Ε.Δ.6.2.2. Αριθμός 
ημερίδων σχετικών με 

κοινωνικά θέματα 
ισότητας, μείωσης 

διακρίσεων & 
δημιουργίας ευκαιριών 

για όλους 

Παρακολούθη
ση από 2024 

 Διοργάνωση ημερίδων 
Επιτροπή Ισότητας, Γραφείο 

διασύνδεσης, Πρόεδροι 
Τμημάτων, ΔΕΠ 

31/12/2024 

Ε.Δ.6.2.3. Αριθμός 
ενημερωτικών εντύπων 

31 62 Δημιουργία εντύπων 
Σχετικές Επιτροπές, ΕΛΚΕ, 
Τμήματα, Τυπογραφείο  

31/12/2024 
 

Σ6.3. Δημιουργία 
διαδικτυακού τόπου 

δημοσίευσης 
εκλαϊκευμένων 

επιστημονικών άρθρων, 
οδηγιών και άλλου 

υλικού πάνω σε επίκαιρα 
θέματα με ενδιαφέρον 
για το ευρύ κοινό στην 

ιστοσελίδα του 
Ιδρύματος - ΔΙ.ΠΑ.Ε. 

κέντρο έγκυρης 
πληροφόρησης για το 

ευρύ κοινό. 

Ε.Δ.6.3. Αριθμός 
άρθρων για το ευρύ 

κοινό 
0 10 

Δημιουργία χώρου στον 
Ιστότοπο  

 
Παρακολούθηση/ 

διευκόλυνση Υποβολή 
κειμένων 

καταχωρίσεων 

Γραφείο διασύνδεσης, 
Πρόεδροι Τμημάτων, ΔΕΠ 

Υπεύθυνος Ιστοσελίδας  
 

Υπάλληλος Πληροφορικής 

Σ.6. 4. Ενίσχυση των 

συνεργασιών και της 

μεταφοράς τεχνογνωσίας 

και νέας γνώσης προς τις 

τοπικές επιχειρήσεις ή 

και τις μεγαλύτερης 

εμβέλειας επιχειρήσεις 

Ε.Δ.6.4. Αριθμός 
συνεργασιών με 

Επιχειρήσεις  
2044 3000 

Δημιουργία 
συνεργασιών με 

επιχειρήσεις 

Μέλη ΔΕΠ, Πρόεδροι, 

Υπεύθυνοι Προγραμμάτων, 

Διευθυντές Ερευνητικών 

Εργαστηρίων 

 


